
 
 

 

 
SETTORE RISORSE E SERVIZI AI COMUNI 

 
Determinazione Dirigenziale 
 
Raccolta generale n. 668 del 18-03-2025 
 
Oggetto: AGGIORNENTO DELL'ALBO DEGLI ESPERTI ESTERNI PER LA NOMINA DELLE 

COMMISSIONI ESAMINATRICI DEI CONCORSI PUBBLICI E PROCEDIMENTI 
SELETTIVI INDETTI DALLA PROVINCIA DI MONZA E DELLA BRIANZA. 

Il decreto di nomina n. 15 del 30.05.2024 ad oggetto “Conferimento dell'incarico dirigenziale alla 
dott.ssa Erminia Vittoria Zoppè quale Direttore del Settore Risorse e servizi ai comuni” come 
aggiornato con decreto n. 28 del 31.12.2024. 
 
1. CARATTERISTICHE PRINCIPALI   - PRESUPPOSTI DI FATTO E DI DIRITTO – 
MOTIVAZIONE 
 
Al fine di ottemperare alla normativa vigente, nell’ambito delle procedure concorsuali espletate per il 
reclutamento di personale interno o in favore degli enti convenzionati alla Centrale Unica dei Concorsi, 
la Provincia di Monza e della Brianza si è dotata di un elenco di professionisti esperti in selezione del 
personale e psicologi del lavoro, avviando una manifestazione di interesse di cui alla Determinazione 
Dirigenziale R.G. n. 1968 del 2022. 
L'elenco ad aggiornamento annuale prevede due sezioni: la sezione A - Psicologi del lavoro iscritti 
all'albo e la sezione B - Esperti in selezione del personale nelle materie oggetto del bando di concorso. 
Si ritiene necessario aggiornare detto elenco, aprendo i termini per la presentazione delle candidature 
dal giorno 20 marzo 2025 sino al giorno 16 aprile 2025, mediante pubblicazione dell’avviso all’interno 
del Portale Unico del Reclutamento www.inPA.gov.it. 
Alla scadenza di presentazione delle candidature, l’Ufficio Concorsi accerterà la completezza e 
correttezza della domanda e della documentazione allegata, motivando l’eventuale esclusione, e 
procederà all’inserimento nella relativa sezione per l’ambito coerente col curriculum vitae.  
L’individuazione dei Commissari di concorso all’interno dei professionisti presenti negli elenchi verrà 
effettuato in base a criteri volti a garantire la parità di genere, l'esperienza professionale e la rotazione. 
La presentazione della candidatura e l’eventuale conseguente inserimento nell’elenco non comportano 
alcun diritto o aspettativa giuridicamente tutelati ai fini di una eventuale nomina nelle Commissioni 
giudicatrici. 

 
 

2. RICHIAMI NORMATIVI  
- Il Testo Unico degli enti locali - D.Lgs. 18/08/2000 n. 267 e, in particolare, l'art. 107 e che assegna 

ai dirigenti la competenza in materia di gestione e l’art.151 comma 4 riguardante principi in materia 
di contabilità; 

- il D.P.R. n. 445/2000 Testo unico sulla documentazione amministrativa; 
- il D.P.R. 9 maggio 1994, n.487 “Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle 

pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre 
forme di assunzione nei pubblici impieghi” così come modificato dal D.P.R. 82 del 16.06.2023; 

- il D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165, “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche” e s.m.i.; 

- il D.lgs 198/2006 in materia di pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro; 
 
3. PRECEDENTI 
 

http://www.inPA.gov.it


 
 

 

- il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi della Provincia di 
Monza e della Brianza; 

- il vigente Regolamento per l’accesso al pubblico impiego della Provincia di Monza e 
della Brianza; 

- il Decreto Deliberativo Presidenziale n. 115 del 20.07.2023 ad oggetto: “Indirizzi 
operativi in ordine allo svolgimento delle procedure concorsuali nelle more 
dell’aggiornamento del regolamento per l’accesso al pubblico impiego a seguito 
dell’entrata in vigore del D.P.R. 16 giugno 2023 n. 82” 

 
4. EFFETTI ECONOMICI  
Si dà atto che gli impegni di spesa, ove necessari, saranno assunti all’atto del conferimento 
degli incarichi agli esperti che saranno individuati nelle commissioni di concorso. 
 

DETERMINA 
 

1) DI approvare l’avviso di Manifestazione di interesse all’aggiornamento dell’elenco di 
professionisti esperti in selezione del personale e psicologi del lavoro (Allegato n.1) parte integrante 
e sostanziale del presente provvedimento; 
 
2) DI dare avvio alle procedure di aggiornamento dell’elenco di psicologi del lavoro iscritti all’albo 
ed esperti in selezione del personale - per l’affidamento di incarichi come membri di Commissione 
giudicatrice nei Concorsi pubblici, aprendo i termini di presentazione delle candidature dal giorno 20 
marzo 2025 sino al giorno 16 aprile 2025; 
  
3) DI pubblicare l’avviso corredato delle istruzioni per la presentazione delle candidature 
all’interno del Portale Unico del Reclutamento e sul sito istituzionale della provincia di Monza e della 
Brianza; 
 
4) DI dare atto che l’ufficio concorsi verificherà la correttezza e la completezza delle domande di 
partecipazione nonché la sussistenza dei requisiti richiesti; 
  
5) DI dare atto che il presente provvedimento: 

- rispetta gli obblighi e gli adempimenti in materia di protezione dei dati personali; 
- rispetta il termine di conclusione del procedimento; 
- verrà pubblicato in "Amministrazione Trasparente" ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs 33/2013 e 

s.m.i. 
 
 

fl/sf 
 
 

IL DIRETTORE 
DOTT.SSA ERMINIA VITTORIA ZOPPE' 

 
 
 
 
 
 
 
Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell'art.24 del D. Lgs. n.82/2005 e ss.mm.ii. 


